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Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu

§1

1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: ,,Przedszkole im. Swietej Rodziny przy Parafii
NMP w Gdyni”, w dalszej cz¢$ci statutu zwane ,,przedszkolem”.

2. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywana nazwa w brzmieniu:

Przedszkole im. Swietej Rodziny

przy Parafii NMP

81-372 Gdynia, ul. Armii Krajowej 26
tel. (58) 661 94 47, fax (58) 661 94 46

3. Przedszkole ma siedzib¢ w budynku przy ul. Armii Krajowej 26, 81-372 Gdynia
§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu,
Prowincja Krakowska z siedzibg w Krakowie.

§3

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$§wiaty w Gdansku.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

Cele i zadania wynikajace z charakteru przedszkola
» W wychowaniu, bowiem chodzi wiasnie o to, azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej

czlowiekiem — o to, azeby bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat»,; aby wiec poprzez wszystko co
«may, co «posiada» umial bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiat

bardziej «byc» nie tylko «z drugimiy», ale takze «dla drugich»”.
sw. Jan Pawel 11

§4

1. Przedszkole peini funkcje wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradcza — jako
placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania chrze$cijanski system warto$ci
gloszonych przez Kosciot katolicki.



2. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby, w szczegolnosci na
personalistycznej mysli bt. Papieza Jana Pawta II.
3. Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju dziecka.

§5

1. 1. Przedszkole - jako katolickie ogdlnodostgpne - przyjmuje dzieci, ktoérych rodzice
(opickunowie prawni) pragng powierzy¢ je opiece wychowawczej tego przedszkola
1 zobowiazujg si¢ do wspotdziatania z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spojnosci wychowania prowadzonego przez placéwke i rodzing. W przypadku rodzicéw
posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych pomocy
wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektorka uzgadnia szczegélowo wspodtprace z
rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny i przedszkola byto
dobro dziecka. W kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonan rodzicow,
uczestniczag w procesie wychowawczym wynikajacym z programu wychowania
realizowanego w przedszkolu, uwzgledniajacego koncepcje czlowieka 1 wychowania
gloszong przez Kosciot katolicki.

3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad
wychowania (psychologia, pedagogika) i rozpoznawania zagrozen wychowawczych —
w celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju wplywami.

Cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa
§6

1. Przedszkole - jako publiczne - spelnia warunki ustawowe zwigzane z tym statusem:

a) realizuje wychowanie przedszkolne wedlug programow uwzgledniajacych
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie ze swym
charakterem okreslonym w § 4

b) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

c) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

2. Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez organ prowadzacy nie
moze by¢ krotszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez
rad¢ gminy dla publicznych przedszkoli prowadzonych przez gming.

§7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i uczenie si¢ — w warunkach
akceptacji 1 bezpieczenstwa, umozliwiajacych osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”.

2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 13.



3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Przedszkole w miar¢ swych mozliwosci organizuje pomoc materialng dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji z powodu ubostwa, braku dostatecznej opieki
rodzicow oraz innych przyczyn.

§8

W pracy z dzieémi zwraca si¢ szczeg6lng uwage na: sieroty, pozbawione odpowiednich
warunkéw rodzinnych, z rodzin wielodzietnych, dzieci potrzebujace pomocy z powodu ubdstwa
nie tylko materialnego.

§9

1.Podstawowymi celami, jakie zaktada si¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej w przedszkolu
sa:
1/ zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola,
2/ wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami chrzescijanskiej
pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajagc wrodzony potencjat dziecka i1 mozliwos$ci
rozwojowe,
3/ wspotdziatanie z rodzicami,
4/ troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,
5/ budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym,
6/ wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych,
7/ ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej,
8/ przygotowywanie dzieci do nauki szkolne;j.

2. Zadaniem przedszkola jest tworzenie wspdlnoty wychowawczej, ktorg tworza nauczyciele,
rodzice 1 dzieci.

3. Z uwagi na katolicki charakter placowki wychowanie religijne jest integralnie zwigzane z
realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole, jako ogolnodostepne, zapewnia poszanowanie tozsamosci dzieci w zakresie:

1/ narodowosci,

2/ praktyk religijnych.
5.Jednoczesnie przedszkole pomaga dziecku i1 jego rodzicom w integracji i wspOlpracy
w nowym Srodowisku.

§10

Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dzialan majacych na celu
angazowanie §rodowiska przedszkolnego, nauczycieli 1 rodzicow, do podejmowania i
realizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci,
wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

Sposob realizacji zadan przedszkola
§11



1. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje przestrzegajac nastepujacych w szczego6lnosci
zasad:

1/ przez caty dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicow, zapewnia si¢ dziecku opieke
zgodnie z odrgbnymi przepisami i organizacja przedszkola,
2/ w czasie spaceroOw 1 wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
opieke dorostych,
3/ w przedszkolu dba si¢ o mitg, pogodng atmosfere 1 odpowiednie warunki do zabawy,
4/ czuwa si¢ nad zdrowiem 1 ksztaltowaniem postaw zdrowotnych dzieci

2. Wspolprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:
1/ zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem przedszkola oraz
z nauczycielami, podczas ktérych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach
dotyczacych rozwoju dziecka,
2/ organizowanie spotkan w formie wyktadow i prelekcji, podczas ktoérych omawiane sa
zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania dzieci,
3/ udostgpnianie 1 propagowanie ws$rod rodzicow literatury katolickiej z zakresu
pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,
4/ formacje religijna 1 wspolna liturgie.

3. Zadania wychowawcze nauczyciel realizuje, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwo$ci
rozwojowe dziecka w szczegolnosci w zakresie:
1/ poznawania i rozumienia siebie i $wiata,
2/ nabywania umiejetnosci poprzez dzialanie,
3/ odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej - wspolnocie,
4/ budowania systemu wartosci.

4. Zadania edukacyjne w przedszkolu realizuje si¢ poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcym podstawe programowa.

§12

Wychowanie do wartos$ci obejmuje w szczegolnosci:

1. Wychowanie patriotyczne - poprzez:
1/ rozwijanie uczu¢ patriotycznych,
2/ zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
3/ wychowywanie do prawidlowej postawy wobec symboli narodowych,
4/ rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju,
5/ przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

2. Wychowanie do poszanowania jezyka i kultury narodowej - poprzez:
1/ dostarczanie dzieciom wzoréw picknej mowy polskiej,
2/ organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,
3/ przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,
4/ zache¢canie dzieci do wilasnej tworczosci stownej,
5/ organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatru, itp.,
6/ organizowanie wyjazdow do Teatru Lalek, muzeum 1 innych wycieczek kulturalno -
krajoznawczych.



3. Wychowanie religijne w przedszkolu polega na:
1/ codziennej, wspolnej modlitwie dzieci,
2/ katechezie,
3/ przyblizaniu treéci roku liturgicznego,
4/ przygotowywaniu misteriow o tematyce religijnej z okazji $§wigt 1 uroczystosci
koscielnych,
5/ ksztattowaniu postawy chrzescijanskie;.

§13

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
wynikajacych z konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych oraz troski o to,
aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne i wspierajace dziecko.

3. Za udzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale przedszkolnym
odpowiada, pod kierunkiem dyrektora, nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial.

4. Udzielanie pomocy wspiera zyczliwa wspdlnota przedszkola, w ktdérej nauczyciele
przyktadem i nauczaniem budujg postawy ,,bycia dla drugich”.

5. W przedszkolu realizowane sg niezbedne formy pomocy dostosowane do potrzeb aktualnych

wychowankow.
§14

1. Pomoc materialna udzielana dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji moze miec
nastepujace w szczegolnosci formy:
1/ rzeczowa,
2/ zwalnianie lub obnizanie optat,
3/ pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej,
4/ pomoc charytatywna ze strony instytucji koscielne;,
5/ pomoc zorganizowana w ramach wspolnoty przedszkola.

2. W pracy wychowawczej 1 we wspolpracy z rodzicami podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni
mitosierdzia” i bycia ,,dla drugich.”

§15

Przedszkole moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych z zastrzezeniem odrgbnych przepiséw oraz z pomoca placowek doskonalenia
nauczycieli.

§ 16

1. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
1/ sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow
2/ jadalnig,
3/ tazienki,



4/ szatnig,
5/ sal¢ gimnastyczna,
6/ pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Przedszkole posiada takze:
1/ plac zabaw,
2/ zaplecze socjalne: kuchnig, magazyn, pokdj socjalny dla personelu.

Rozdzial 111
Organy przedszkola
§17
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2 Rada Pedagogiczna,
3 Rada Rodzicow.
Dyrektor
§18

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz - dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza Zgromadzenie Sidstr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu,
Prowincja Krakowska, reprezentowane przez Przetozong Prowincjalna.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny w przedszkolu,

3) sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego
1 integralnego rozwoju,

4)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

5)  sporzadza arkusz organizacji przedszkola,

6)  przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

8)  zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola,

9)  wspotdziata z nauczycielami w wypetnianiu zadan przedszkola,

10) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspolnoty i atmosfery rodzinnej,

11) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

12) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spojne z charakterem i
misja przedszkola,

13) dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow



14) przydziela nauczycielom state 1 dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

15) przyznaje nagrody i wyrdznienia,

16) moze stosowa kary porzadkowe wobec pracownikéw, przewidziane w przepisach
prawnych lub w wewnetrznych przepisach przedszkola,

17) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem organu prowadzacego,

18) wspotdziata w funkcjonowaniu Rady Rodzicow Przedszkola — na zasadach okreslonych
w Regulaminie Rady Rodzicéw Przedszkola.

4. Dyrektor na czas swojej nieobecno$ci wyznacza na piSmie nauczyciela, ktory przejmuje
odpowiedzialno$¢ za placowke.

Rada Pedagogiczna

I.

§19

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczaca Rady jest dyrektor przedszkola.
§20

Rada Pedagogiczna zwotywana jest przez dyrektora zgodnie z ustalonym harmonogramem
(nie mniej niz raz w semestrze) oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

Oprocz posiedzen Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust.1 1 2, moga by¢ organizowane
spotkania szkoleniowe i formacyjne.

Z posiedzenia Rady Pedagogicznej (dot. ust. 1 i 2) sporzadza si¢ protokot.

. Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej na caly rok oraz program kazdego zebrania Rady

przygotowuje dyrektor.

§21

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na dany rok,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w placowce

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola



2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec,
2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych zaje¢ oraz
dodatkowych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,
3) propozycje dyrektora o przyznaniu nauczycielom takze innym pracownikom nagrod oraz
innych wyroznien.

§22

Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
ktore moga narusza¢ dobro nauczycieli, innych pracownikow przedszkola, rodzicow 1 dzieci.

§23

Dla waznych powodéw Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego o
odwotanie dyrektora. W tym przypadku przedstawiciel organu prowadzacego w ciggu 14 dni
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

Rada Rodzicow

§24

Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci w zakresie wychowania, opieki
1 nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezacg indywidualng
wspotpraca, formy i sposoby organizacji rodzicow ustala dyrektorka po zasiggnigciu opinii
nauczycielek.

§ 25

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow Przedszkola jako reprezentant rodzicow i opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola im. Swictej Rodziny przy Parafii NMP w
Gdyni.

2. Rada Rodzicow pelni funkcje wspierajaca, doradcza i opiniodawcza wobec przedszkola w
zakresie wypelniania jego zadan, w szczeg6lnosci w zakresie organizowania sposobow i form
wspoldziatania rodzicow z przedszkolem, zmierzajacych do osiggania spdjnosci wychowania.
Rada Rodzicow posiada Regulamin swej dziatalnos$ci ustalony we wspotpracy z dyrektorem.

3. Radarodzicow:

1. wspiera wspotprace rodzicow z przedszkolem oraz dziatalnos$¢ statutowg przedszkola,

2. wspoldziala z dyrektorem przedszkola,

3. moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola,
takze w celu organizowania pomocy dzieciom jej potrzebujacym.

§ 26

1. Organy przedszkola wspotdziataja szanujac swe kompetencje okreslone w Statucie.

10



. Wspdlpraca organéw ma stuzy¢ dobru wspolnemu, ktérym jest przedszkole oraz dobru
wychowankoéw, rodzin i pracownikow. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicéw z
nauczycielami, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku i powinny by¢ przyktadem dla
dzieci.

§27

Sprawy sporne organow przedszkola rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanych
stron z dyrektorem.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora przedszkola takze w formie
pisemnej. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego lub inna osoba z grona pracownikéw lub rady rodzicoéw.

. Na skargi 1 wnioski, w ktérych skladajacy postuluje pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§28

. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. na zasadzie wyjatku moze by¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej — klase ,,0”.

§ 29

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoch
nauczycieli.

. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i
jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przedszkolny przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 30



Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor, przestrzegajac zasady ogdlnodostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okreslone zostaty w Regulaminie Rekrutacji.

N —

§ 31

1. Szczegotowa organizacje opieki, wychowania 1 nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) czas pracy przedszkola,

1) liczb¢ nauczycieli i pracownikow z uwzglednieniem tych, ktdrzy ubiegaja si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego,

2) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w czasie przeznaczonym na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke oraz tygodniowy wymiar zajec z religii i zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 32

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, w terminach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§33

1. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny.

2. Obowiazuja nastgpujace przerwy w pracy przedszkola:
1) przerwa wakacyjna od 1 do 31 sierpnia,
2) w okresie Swigt Bozego Narodzenia od 24 do 26 grudnia,
3) Wielkanocna — od piatku poprzedzajacego $wigta do najblizszego poniedziatku po
swietach.
Terminy przerw sg ustalane przez dyrektora, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
i rodzicami.

§ 34

1.Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

2.Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane z przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobe¢
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. Odpowiednie o§wiadczenie na piSmie w tej sprawie
sktadane jest przez rodzicow lub rodzica do dyrektora przedszkola. Szczegdtowe zasady
odbierania i przyprowadzania dzieci okreslone sag w Procedurze przyprowadzania i odbierania
dzieci.

§ 35
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1. Rozktad dnia danego oddzialu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Ramowy program dnia ustala dyrektor przedszkola.

Szczegodtowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

§ 36

Ramowy rozklad dnia okresla dla kazdego oddziatu w szczegolno$ci: czas przyprowadzania
1 odbierania dzieci z przedszkola, godziny positkow oraz czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke.

§ 37

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - okoto 15 minut,
b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§ 38

1.Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe -
uwzgledniajgce potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

2. Za zajecia dodatkowe przekraczajace 5 bezptatnych godzin, przedszkole moze pobiera¢ optaty
od rodzicow w kwocie 1 zt za godzing.

Rozdzial V
Oplaty za zywienie w przedszkolu

§ 39

Rodzice ponosza odptatnos$¢ na zakup zywnosci stuzacej do przygotowywania czterech positkow:
- $niadania,
- przekasek warzywno — owocowe
- obiadu,
- podwieczorku.
Wysoko$¢ odptatnosci na zakup produktéw zywnosci ustala dyrektor.



Rozdzial VI
Pracownicy

§ 40

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor, biorgc pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola.

2. Cele 1 zadania statutowe przedszkola - katolickiej instytucji o$Swiatowo - wychowawcze]
Zgromadzenia Siostr Najswietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska — pozostaja w
bezposrednim zwiazku z religig katolicka.

3. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstaw¢ wychowania w przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikéw, zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja przedszkola katolickiego, co
nie stanowi pogwalcenia zasady rownego traktowania zgodnie z art. art. 18 **§ 4 KP.

5. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje odpowiednio przy ocenianiu pracy nauczyciela -
w zwiazku z art. 6a Karty Nauczyciela.

6. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace
maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.

7. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda.

§ 41

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wilasny rozwdj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§ 42

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutem.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych
w prawie o$wiatowym zgodnie z charakterem okreslonym w Statucie, w tym praca
bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia

pracy.
§43

1. Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy.

2. Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami - w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,
2) ustalenia form pomocy i prowadzenia do jednosci wychowania przez rodzing i przedszkole,
3) wlaczania rodzicow do wspodtdziatania z przedszkolem w procesie wychowania dziecka.

3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
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)

2)

3)

4)

)
6)

7)
8)
9

organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wedlug
wymagah przyjetego w  przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego zgodnie z charakterem wychowawczym przedszkola,

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan
poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyrownawcza, prace
w kacikach tematycznych,

odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu: podczas zaje¢ indywidualnych, grupowych, ¢wiczen gimnastycznych, zabaw
ruchowych, w czasie spozywania positkOw 1 czynno$ci higienicznych oraz poza jego
terenem w czasie spaceréw i wyjsc,

zglaszanie 1 uzyskanie akceptacji dyrekcji kazdego wyjscia z grupa dzieci poza teren
przedszkola (poza codziennymi spacerami), podajac cel i miejsce pobytu oraz zapewniajac
dzieciom pelne bezpieczenstwo,

codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zajgc,

prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, zgodnie z arkuszem obserwacji zawartym w
realizowanym programie wychowania przedszkolnego,

prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej,

tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery,

organizowanie okresowych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

1 rozmoOw na tematy wychowawcze,

10) przestrzeganie prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,
12) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania ich

godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich traktowanie,

13) dbato$é¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

14) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng,

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

16) dokonywanie wyboru programu wychowania przedszkolnego

17) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci,

18) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,
19) troska o wtasng formac;jeg.

1.

2.

§ 44

1.Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych, naukowych
1 koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.



3. Nauczyciel kontroluje miejsca, w ktérych prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenia
usuwa sam lub niezwlocznie zglasza dyrektorowi przedszkola.

4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu 1 zawiadomié
pracownika obstugi o fakcie

5. przebywania 0séb postronnych.

6. 5.Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

§ 45

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

§ 46

1.Nauczyciele 1 pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu
bezpieczenstwa: ,, Zasady i normy ochrony matoletnich” -——w placéwkach prowadzonych przez
Zgromadzanie Siostr Najswietsze] Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska

2. Nauczyciele 1 pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych ochrony

danych osobowych.

§ 47

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:

a. zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola,

b. utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

c.  wspdlpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d. usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi placowki wszelkich zaniedban 1 zagrozen,
majacych wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial VII
Wychowankowie

§ 48

1. Przedszkole jest dostgpne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybieraja t¢ placowke
1 akceptujg jej charakter.

2. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza jego terenem — dzieci pozostaja
pod statg opiekg nauczyciela/wychowawcy.
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3.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
rodzicow.

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1.

2.

o ®

10.
11.

dzieciom zapewnia si¢ w przedszkolu bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki 1
wypoczynku,

za zdrowie 1 bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie. Odpowiedzialno$¢ przejmuje od momentu przejecia dziecka od rodzicoOw
do czasu przekazania go rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zajec¢
dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, (w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej),
w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postgpowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami,

pomoc medyczna udzielana jest dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych
gdy brak jest kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, co
wymaga zgody rodzicow,

w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczng prace nad zaznajomieniem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego,

przy wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel zapewnia dodatkowa opieke. Przed
wyjéciem na plac zabaw nauczyciel przypomina o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen
terenowych. Takze podczas zabaw 1 zaje¢ wymagajacych szczegdlnej ostroznosci
nauczyciel jest zobowigzany poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w ,,dzienniku zaj¢c”,

przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy
wyjazdowe ( kino, teatr, muzeum) z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie
przepisow, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci,

udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow,

wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w czasie
ich pobytu na terenie przedszkola.

§ 49

Prawa i obowigzki wychowanka

Dziecko ma prawo do:

Zycia i rozwoju;

Opieki, zyczliwosci 1 pomocy ze strony calego personelu placowki;

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo- dydaktycznego, zdobywania wiedzy i
umiejetnosci;

Wszechstronnego rozwoju;

Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

Rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;

Bezpieczenstwa;



Opieki i ochrony;

Wyrazania wlasnych opinii, mysli i uczu¢;
Poszanowania godnosci osobistej;
Akceptacji;

Nienaruszalno$ci cielesnej;

Podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru;
Snu i odpoczynku;

Zdrowego zywienia

Dziecko ma obowigzek:

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

Przestrzega¢ ustalonych zasad i norm wspotzycia w grupie;
Szanowa¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

Nie$¢ pomoc innym, zwtaszcza mtodszym i stabszym;
Szanowac pracg innych;

Respektowac polecenia nauczycieli,

Szanowa¢ wspo6lng wlasnos¢;

Uzywac zwrotdw grzecznosciowych;

Dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

Dbac¢ o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia;

Szanowa¢ srodowisko przyrodnicze i wszystko, co z tym zwigzane;

Utrzymywac tad i porzadek

§ 50

z listy przyjetych do przedszkola z powodu:

a) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnienia co najmniej 1 miesigc
b) zachowania dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa

i gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwoSci zmiany tej sytuacji, co zostalo stosownie

udokumentowane przez Przedszkole

c) utajnienia na karcie zgloszenia choroby dziecka , ktora uniemozliwia przebywanie w grupie

-d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu

e) zalegania z optatami za przedszkole
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Rozdzial VIII
Rodzice

§51
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka oraz wskazdéwek dotyczacych pracy z dzieckiem,;

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) zglaszania uwag i1 propozycji, dotyczacych organizacji pracy przedszkola nauczycielom i
dyrektorowi placowki.

6) zapoznania si¢ z realizowanym w przedszkolu programem oraz z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi danej grupy;

7) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami majacymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

2. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych, dbanie o higien¢ i estetyczny wyglad dziecka;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;



9) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce umozliwiajgce dziecku peing
aktywnos$¢ dziecku na zajeciach

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

11) przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, punktualne przyprowadzanie i odbieranie dzieci

13) systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami na tablicach ogtoszen

14) zapewnienie regularnego uczg¢szczania na  zajecia  dziecku objetemu  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 52

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacje wymagang odrgbnymi
przepisami.

§53
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez podmiot
prowadzacy.

2. Srodki na dzialalno$é przedszkola pochodza z budzetu miasta Gdyni i wptat rodzicow, przy
zachowaniu obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega kontroli 1 rozliczeniu wobec organu
dotujacego.

4. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dzialalno$¢ Zgromadzenia Siostr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu,
Prowincja Krakowska.

5. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dzialalno$ci zleconej przez JST, jest dziatalnoscig
oswiatowo-wychowawcza prowadzong na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

§ 54
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1. Statut przedszkola uchwala, wprowadza w nim zmiany 1 uzupetnienia rada pedagogiczna,
po weczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez organ prowadzacy.
2. Zmiana lub uzupehienie Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Statut zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej nr 5/2019/2020 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.



