KONCEPCJA PRACY W PPPRZEDSZKOLU IM. SWIETEJ RODZINY
PRZY PARAFII NMP W GDYNI

Przedszkole przy Parafii NMP w Gdyni prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Najswigtszej
Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska jest katolicka instytucja pedagogiczna, realizujaca
cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty przyjmujaca za podstawg wychowania
chrzescijanski system wartosci. Przedszkole jako samodzielna placowka koscielna, instytucja
opiekunczo-wychowawcza dla dzieci w wieku od trzech lat do rozpoczgcia obowiazku
szkolnego, wspiera wychowanie rodzinne, ktérego nadrzednym celem jest harmonijny rozwoj

dziecka jako osoby — w mys$l zasad personalizmu i pedagogiki chrze$cijanskie;.

MISJA

Naszym wzorem jest Najswigtsza Rodzina z Nazaretu: Jezus, Maryja i $w. Jozef.
Whpatrzeni w zycie Najswigtszej Rodziny okreslamy jako najwazniejsze w wychowawczej
dziatalnosci przedszkola takie wartosci jak: mitos¢, szacunek, dobro, prawda, pracowitosc,
ktére pomoga dziecku odkry¢ niezwyktos$¢ 1 indywidualizm swego istnienia oraz mozliwos$¢
wlasnego rozwoju, a takze pozwola mu ,,doswiadczy¢” 1 pokocha¢ Boga jako Najwyzsza

Wartos$¢, a co za tym idzie drugiego cztowieka.

Zapewniamy dziecku opieke, dbamy o jego bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne .
Rozpoznajemy jego potrzeby, oraz rozwijamy indywidualne mozliwosci i talenty. Tworzymy
warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktorych celem jest osiagnigcie
przez wychowankéw stanu gotowosci do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Placowka
buduje srodowisko spoleczne dziecka, ksztaltuje jego postawy moralne oraz uczy odrdzniania

dobra od zla.

Wspolnoteg przedszkolng tworza nie tylko dzieci, nauczyciele i pracownicy: siostry
1 $wieccy, ale takze rodzice, ktorzy sa pierwszymi 1 gldwnymi wychowawcami swoich dzieci.
Rozwijaja oni i doskonala zakorzenione wlasne zdolnosci w atmosferze rodzinnej tj.
w przyjazni, szacunku, zyczliwosci, mitosci, by kazdy stat si¢ czlowiekiem na wzor Jezusa,

Maryi i $w. Jozefa 1 by w ten sposob oddac czes¢ swemu Stworcy. Kontynuujac misje



i charyzmat bt. Franciszki Siedliskiej — Zatozycielki Siostr Nazaretanek stuzymy dziecku

1 jego rodzinie, opierajac si¢ na fundamencie wiary i tworzymy wraz z rodzicami atmosfere
domu, w ktérym panuje pokoj, milos¢, zaufanie. Zaangazowanie rodzicOw w zycie
przedszkola, wspdlna wymiana doswiadczen, bogactwo form wspolpracy stuzy dobru dziecka

1jego rodziny.

Dziatania podejmowane w naszej placoéwce umozliwiaja realizacj¢ potrzeb wszystkich

cztonkow spotecznosci przedszkolnej poprzez:

1. WLASCIWA ORGANIZACJA PROCESU
WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEGO

OBSZAR PRACY PRZEDSZKOLA
Wychowanie i opieka oparte na chrzescijanskim systemie wartosci:

e Ksztaltowanie w dzieciach postawy otwarto$ci na drugiego cztowieka uczac
szacunku wobec siebie 1 innych , poszanowanie godnosci dziecka z
uwzglednieniem indywidualnosci,

e Budowanie postawy moralnej w oparciu o system wartosci chrzescijanskich,
wspélne zredagowanie 1 wdrazanie ustalonego dla przedszkola Kodeksu
Przedszkolaka, obserwacja dzieci pod katem potrzeb 1 uzdolnien,

e Uczenie dzieci rozrozniania dobra i zla, akceptacja i poszanowanie odmiennosci
kazdego cztowieka w oparciu o naukg kosciota katolickiego

e Rozwijanie umiejgtnosci wspotdziatania i wiary we wlasne mozliwosci

e Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 poczucia bezpieczenstwa rodzicom,
szacunku, warunkow do integralnego rozwoju,

e Udziat w konkursach o tematyce religijnej, przegladach, itp.,

e Wprowadzenie dziecka w §wiat zycia duchowego, codzienna modlitwa, Msza $w.
Przedszkolna raz w miesiacu, nabozenstwa Drogi Krzyzowej, R6zaniec, Modlitwa
uwielbienia z Matka Zatozycielka,

e poznawanie zycia Swietej Rodziny — patrona naszego przedszkola



e dni skupienia dla pracownikow i rodzicow,

e Przedszkolne Koto Caritas
Nawiazanie do tradycji: narodowej, regionalnej i lokalnej

e Przedstawienia o charakterze patriotycznym

e Pielgrzymki, wyjazdy,

e Udziat w przedsigwzigciach lokalnych — np. Parada Niepodlegtosci
e Ksztaltowanie postaw patriotycznych

e Prezentacje i gazetki patriotyczne

e Spotkania z ciekawymi ludzmi
Ksztalcenie- wychowanie — opieka:

e Realizowanie Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego

e Diagnozowanie umiejgtnosci, potrzeb dzieci oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych,

o Dostosowanie metod, form i $rodkéw do indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
umiej¢tnosci 1 zainteresowan dzieci,

e Udziat dzieci w zajeciach organizowanych na terenie przedszkola, a takze w
konkursach, warsztatach, olimpiadach, programach profilaktycznych.

e Zapewnienie integralnego rozwoju dzieci w sferach: intelektualnej, emocjonalne;,
ruchowej, duchowo-moralnej, patriotycznej, artystycznej, spotecznej

e Zajecia dla dzieci potrzebujacych wsparcia i dla dzieci zdolnych, nauka jgzyka
obcego, zajecia z logopeda,

e Systematyczna praca z dzie¢mi, umozliwienie dzieciom udzialu w przedstawieniach,
uroczystosciach 1 zabawach, konkursy i1 przeglady religijne

e Spotkania z przedstawicielami r6znych grup zawodowych

e Wspodlpraca ze $srodowiskiem lokalnym: policja, straza pozarna, Biblioteka Miejska,
placowkami o§wiatowymi i innymi

e Uroczystosci przedszkolne wynikajace z zaplanowanego kalendarza

e Zapewnienie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

e Zapewnienie roznorodnych pomocy dydaktycznych atrakcyjnych dla dziecka,

e Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci



2.WYPRACOWANY PRGOGRAM WSPOLPRACY Z RODZICAMI
Wspolpraca z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami ma na celu integracj¢ systemu wychowania w rodzinie i w
przedszkolu, poglegbia pozytywne relacje migdzy rodzing, a przedszkolem i1 wspiera
rodzicow w ksztaltowaniu religijnej osobowosci dzieci, witaczajac ich do procesu
wychowania oraz ukazujac rodzinom jako wzér wzajemnej mitosci i zawierzenia Bogu

Naj$wigtsza Rodzing z Nazaretu.
Przyjmujac dziecko do przedszkola, przyjmujemy calq jego rodzing.
Przedszkole prowadzi:
FORMACJE RELIGIJNA RODZIN:

e Msze Sw.
e Modlitwa Uwielbienia z Matka Zatozycielka.

e Udostepnianie prasy katolickie;j.
WSPOLPRACE WYCHOWAWCZA Z RODZICAMI DZIECI:

e Przekazywanie informacji o dziecku,

e Dziclenie si¢ doswiadczeniem,

e Prowadzenie strony internetowej,

e Organizacja spotkan z cyklu ,,W trosce o dobro dzieci”,

e Organizacja warsztatow pedagogicznych /szkota dla rodzicow/ oraz konferencji,
INTEGRACJE RODZICOW W PRZEDSZKOLU:

e Festyny rodzinne

e Spotkania indywidualne 1 grupowe z rodzicami
e Spotkania integracyjne w grupach

e Wycieczki

® Zajgcia otwarte
WSPOLPRACE Z RODZICAMI NA RZCZ PRZEDSZKOLA:

e Pomoc w organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych, udzial w Liturgii Mszy

SW.



Prowadzenie zaj¢¢ przez rodzicoOw
Udziat rodzicow w czynnosciach porzadkowych i innych

Zaangazowanie rodzicow w prace Rady Rodzicow 1 trojek grupowych

DZIALANOSC CHARYTATYWNA:

3.

Pomoc dla rodzin dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola,
Zbieranie srodkow na hospicjum,

Zbieranie stodyczy 1 zabawek dla Domu Dziecka w Gdyni
Zbiorka zakretek plastikowych, makulatury

Okresowa zbiorka rzeczy, zywnos$ci dla 0osob potrzebujacych,

Przedszkolne Koto Caritas

WYKWALIFIKOWANA KADRA PEDAGOGICZNA

W naszym przedszkolu wazna rol¢ pelnia wszyscy pracownicy: siostry i $wieccy, ktorzy

doktadaja wszelkich staran, aby przekaza¢ dzieciom wszystko, co dla nich stanowi
najwyzsza warto$¢. Ta ,.drogocenna perla” jest sam Jezus Chrystus. Nauczyciele
chrzescijanka wizj¢ czlowieka czynia swoja dewiza Zyciowa 1 podejmuja si¢
wychowania w tym duchu , jako ludzie gleboko wierzacy sa wzorem dla dzieci i
rodzicow 1 swoja postawa ukazuja $wiat wartosci ewangelicznych. Wychowuja nie
tylko stowem , ale przede wszystkim swoja osobowoscia oraz sposobem reagowania i

interpretowania sytuacji i postaw w duchu nauczania Kosciota.

Nauczyciele posiadaja:

4.

e Wymagane kwalifikacje

e Swiadomos$¢ koncepcji pracy przedszkola

e Umiejetnos¢ dzielenia si¢ ze soba do§wiadczeniem zawodowym

e Poszukujacy, tworczy i otwarty styl zycia

e Potrzebg podnoszenia poziomu swoich kwalifikacji i kompetencji w roznych

formach doskonalenia

BAZA PRZEDSZKOLA DOSTOSOWANA DO REALIZACJI ZADAN
PROGRAMOWYCH



Przedszkole posiada:

e Budynek z urzadzeniami oraz sprzg¢tem zapewniajacym poczucie bezpieczenstwa,

e Pomieszczenia wyrdzniajace si¢ funkcjonalnoscia, czystoscia, estetyka,

e Dostosowany do potrzeb dzieci maty plac zabaw wyposazony w urzadzenia terenowe,

e Wyposazenie sal: zabawki, sprzg¢t , pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacjg
zadan statutowych,

e Sale gimnastyczna

e Magazyn pomocy dydaktycznych

5. PROMOCJA PRZEDSZKOLA
Dzialania promocyjne obejmuja;

e Prezentowanie zyczliwej postawy wobec 0s0b zainteresowanych przedszkolem

e Dbalos¢ o dobra opinig,

e Popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

e Prowadzenie strony internetowej,

e (Organizacja uroczystosci,

e Upowszechnianie informacji o przedszkolu,

e Strgj galowy przedszkolaka

e Dni Otwarte,

e Konkursy migdzyprzedszkolne i przeglady,

e Estetyka otoczenia,

e Prezentacja osiagnie¢ przedszkolakow na festynach 1 wuroczysto$ciach
przedszkolnych

e Upowszechnianie wiadomosci o przedszkolu: foldery, plakaty,

e Spotkania Absolwentow

e Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e Zyczliwa postawa wszystkich pracownikow przedszkola wobec $rodowiska
lokalnego,

e Dbatos¢ wszystkich pracownikow o dobra opini¢ przedszkola na zewnatrz,

e Dbanie o dobry wizerunek absolwenta,



e Ramka multimedialna przy wejsciu do przedszkola

WIZJA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Absolwent Przedszkola:

e Chce poznawac Boga i poglebia swoja wiedzg o nim,

e (Opanowat tresci katechezy na poziomie przedszkolnym,

e Uczestniczy we Mszy sw. [ nabozenstwach,

e Uzywa w zyciu codziennym pozdrowien chrzescijanskich,

e Dostrzega dobro, prawdg i1 pigkno w swoim postgpowaniu 1 w postgpowaniu innych

e Ma poczucie przynalezno$ci narodowej 1 regionalnej, zna 1 szanuje swoja 0jczyzng,
poznaje jej historig, kulture i tradycje.

e Jest dobrze przygotowany do podjecia obowiazkéw szkolnych,

e Ma dobrze rozwinigte procesy poznawcze,

e Jest zainteresowany nauka i literatura,

e Jest samodzielny,

e Jest aktywny w podejmowaniu dziatan,

e Lubi dziatania tworcze,

e Jest wrazliwy estetycznie,

e Akceptuje zdrowy styl zycia,

e Ma bogata wiedzg o srodowisku przyrodniczym,

e C(Cechuje si¢ gotowo$cia na dzialania na rzecz $rodowiska przyrodniczego i
spotecznego,

e Dostrzega i rozumie potrzeby innych — akceptuje ich odrebnos¢,

e Rozumie i przestrzega zasady zgodnego wspotzycia w grupie,

e Potrafi kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych, uzywa zwrotow grzecznosciowych,

e Ma poczucie wlasnej wartosci, wiary we wilasne sity, mozliwo$ci i umiejetnosci,

e Wyraza swoje uczucia, potrzeby 1 oczekiwania, a takze dostrzega je u innych,

e Potrafi cieszy¢ si¢ z wlasnych sukcesow, docenia sukcesy innych,

e Umie z godnoscia przyjmowac porazki,



e Zauwaza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych, potrafi unikaé¢
zagrozen,

e Potrafi funkcjonowa¢ w srodowisku zgodnie z przyjetym powszechnie kanonem norm
spotecznych,

e Szanuje pracg swoja i innych oraz rozumie jej warto$¢
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